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3.1.1 Identificagdo: informagdes sobre a organizagdo, da-
dos do empreendimento e do responsavel técnico (com curricu-
lo anexo) e niimero de familias a serem beneficiadas.

3.1.2 Justificativa: discorrer sobre as principais demandas
e especificidades do Trabalho Social em relagdo ao empreen-
dimento e apresentando uma proposta para a realizacdo da
intervencao.

3.1.3 Objetivo Geral: descrever o resultado que se espera
alcangar com a execucdo do PTS.

3.1.4 Objetivos especificos: descrever os resultados parciais
que se espera alcangar com a execugéo do PTS.

3.1.5 Regime de Execugdo: descrever o regime de execu¢do
do Trabalho Social, a ser realizado diretamente pela 0SC, asses-
soria técnica ou outros agentes.

3.1.6 Orcamento: discriminar as atividades que seréo reali-
zadas conforme as etapas de desenvolvimento do PTS conforme
oitem 4.

3.1.7 Agdes do PTS: descrever as agdes que serdo desen-
volvidas nas etapas conforme descritas no item 4, detalhando
recursos de pessoal e material, instrumentos, técnicas e meto-
dologias que serdo utilizadas.

3.1.8 Cronograma Fisico- Financeiro: discriminar o periodo
de execucdo e o valor por acdo prevista.

3.1.9 Caracterizacdo da macro area do empreendimento
contemplando:

a) limites, forma e tempo de ocupacdo da macroarea;

b) areas de vulnerabilidade e risco social a serem prioriza-
das pela agdo publica considerando caracteristicas do territdrio,
habitagoes, infraestrutura e servicos;

) equipamentos, projetos, programas e politicas publicas
existentes e planejados;

d) entidades sociais e comunitarias atuantes;

e) demandas do mercado do trabalho, potencialidades
econdmicas e culturais.

3.1.10. Avaliagdo: definir os instrumentos e indicadores de
resultado do Trabalho Social.

3.1.11 Estudo socioecondmico das familias beneficiarias:
subsidiara a definicdo das acoes da fase de Pds-Ocupagéo e
deve conter no minimo:

a) nimero de habitantes por faixa etaria, nimero de pes-
soas com deficiéncia, nimero de mulheres responsaveis pela
unidade familiar e demais informagGes sobre a composicao
familiar;

b) escolaridade dos membros da familia, a profisséo e situ-
acao de emprego dos que recebem renda, mapeamento das po-
tencialidades e vocacdes produtivas, justificando a necessidade
de articulagdo com as politicas de trabalho e renda, assisténcia
social e educacdo.

4. ETAPAS

4.1 0 Trabalho Social devera ser desenvolvido em trés eta-
pas: Pré-Obras, Obras e Pés-Ocupagdo.

4.2 Séo atividades a serem desenvolvidas no periodo de
Pré-Obras:

4.2.1 Elaboraggo do PTS.

4.2.2 Encontros presenciais com a participacdo dos diver-
sos atores envolvidos para repasse de informagdes sobre suas
atribuicdes.

4.2.3 Reunides e assembleias para discussdo e aprovacao
do PTS, projetos de arquitetura e engenharia.

4.2.4 Cadastro das familias integrantes do grupo associati-
vo no Cadastro COHAB.

4.2.5 Informages e acompanhamento sobre a oferta e
localizacdo de servicos e equipamentos publicos essenciais de
educacdo, saude, lazer, seguranca publica e assisténcia social,
e acompanhamento dos processos de transferéncia escolar e
demais servicos de educagdo em articulagdo com ente publico.

4.2.6 Realizacdo do estudo socioecondmico, a partir de
dados e informagGes sobre as familias componentes do grupo
associativo.

4.2.7 Realizacdo de elei¢des para formagdo do Grupo de
Representante do Empreendimento e Acompanhamento de
Obra - GRAO.

4.2.8 Defini¢do da forma de participagdo dos beneficiarios
na gestdo da obra, nos casos de empreendimentos executados
sobre regime construtivo de autogestao, cogestdo e empreitada.

4.2.9 Nos casos de empreendimentos multifamiliares (con-
dominios), deverdo ser fornecidas informages basicas sobre
gestdo condominial, estimativa de custos e estratégias para
reduzi-los.

4.3 Sao atividades a serem desenvolvidas na etapa de Obras:

4.3.1 Qualificar e apoiar o funcionamento da GRAO e de-
mais comissdes se houver.

4.3.2 Realizar atividades de acompanhamento das obras
com a participagdo de todas as familias componentes do grupo
associativo, de modo a assegurar a transparéncia no processo.

4.3.3 Identificar e capacitar liderancas e grupos represen-
tativos, em processos de gestdo comunitaria e em discussdo
com as associagdes e congéneres, formalizar e apoiar essa
representatividade.

4.3.4 Instituir ou consolidar organizacdes de base, estimu-
lando a criagdo de organismos representativos dos beneficiarios
e o desenvolvimento de grupos sociais e de comissdes de
interesses.

4.3.5 Estimular a participacdo dos beneficiarios na pactu-
acdo das normas de convivéncia e do uso de espagos comuns.

4.3.6 Fomentar a constituicdo do condominio e seus pro-
cedimentos de legalizacdo (eleicao de sindico, conselho fiscal,
elaboragéo do regimento interno, da Convencdo do Condo-
minio, dentre outros) ampliando e qualificando as discussoes
relacionadas aos custos.

4.3.7 Capacitar e apoiar o grupo gestor eleito para o exer-
cicio de suas responsabilidades a frente do condominio.

4.3.8 Apoiar a participacdo comunitaria na promocdo de
atitudes e condutas ligadas ao zelo e ao bom funcionamento
dos equipamentos publicos disponibilizados

4.3.9 Promover a articulagdo com as politicas publicas
locais, monitorando o acesso aos servicos de educacdo, satde e
assisténcia social, bem como as tarifas sociais, quando couber.

4.3.10 Difundir nogdes sobre higiene, satde e doencas
individuais e da coletividade.

4.3.11 Divulgar informacdes sobre o uso dos recursos como
4gua, energia elétrica e gas, bem como a preservacdo, conser-
vacdo ambiental e manejo de residuos sdlidos.

4.3.12 Estimular a correta apropriacdo e uso dos espagos e
equipamentos de uso comum.

4.3.13 Repassar informacdes basicas sobre manutencao
preventiva da moradia, dos equipamentos coletivos e sobre os
sistemas de agua, esgoto, coleta de residuos sélidos e aqueci-
mento solar, quando for o caso.

4.3.14 Divulgar informages sobre organizagdo e plane-
jamento do orcamento familiar considerando os gastos com
condominio, concessionarias entre outros.

4.3.15 Mapear, de maneira participativa, vocages profis-
sionais dos beneficiarios e as potencialidades produtivas da
macrodrea do empreendimento e regigo.

4.3.16 Encaminhar os beneficiarios aos servicos de inter-
mediacdo de mao de obra por meio dos sistemas de emprego e
aos servicos de formacdo de nicleos associativos de producao e
de microcrédito produtivo.

4.3.17 Promover projetos voltados ao Desenvolvimento
Socioecondmico das familias.

4.4 S3o atividades a serem desenvolvidas na etapa de
Pés-Ocupacéo:

4.4.1 Consolidacdo dos processos implantados nas etapas
anteriores visando a sua continuidade, em especial dos proces-
sos de mobilizacdo, organizagéo e fortalecimento social.

4.4.2 Encerramento das atividades da GRAO e outras
comissdes.

4.4.3 Fortalecimento das organizagdes representativas
implantadas nos condominios.

4.4.4 Avaliacao do processo e dos produtos realizados.

4.4.5 Informagdes sobre a satisfacdo do beneficiario com
relacdo a:

a) moradia e infraestrutura local;

b) insercao urbana;

) desenvolvimento social da comunidade

4.4.6 0 prazo minimo para o acompanhamento nesta eta-
pa é de 6 (seis) meses.

5. EIX0S

5.1 0 Trabalho Social devera observar os seguintes eixos,
devendo sua priorizagdo atentar as caracteristicas especificas
de cada empreendimento:

| - Mobilizagdo, organizagdo e fortalecimento social: visa
promover e consolidar a autonomia e o protagonismo social, o
fortalecimento, a constituicdo e a formalizagdo de novas repre-
sentacdes e novos canais de participacdo e controle social por
meio de processos de informacdo, mobilizacdo, organizacdo e
capacitagdo dos beneficiérios;

Il - Educacdo ambiental e patrimonial: visa promover ati-
tudes que contribuam para a preservacdo do meio ambiente,
do patriménio e da satde, fortalecendo a percepgéo critica da
populagéo sobre os aspectos que influenciam sua qualidade de
vida, além de refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais
e econdmicos que determinam sua realidade, tornando possivel
alcancar a sustentabilidade ambiental e social da intervencéo;

Il - Desenvolvimento Socioecondmico: objetiva a articula-
¢do de politicas publicas das diversas éreas, incluindo o apoio e
a implementagdo de iniciativas de geragéo de trabalho e renda,
visando a inclusdo produtiva, econdémica e social, de forma
a promover o incremento da renda familiar e a melhoria da
qualidade de vida da populagdo, em um processo de desenvol-
vimento sécio territorial de médio e longo prazo;

IV - Assessoria & Gestdo Condominial: visa orientar e
assessorar as familias beneficiarias para a constituicdo do
condominio e implantacdo da gestao condominial no intuito de
promover a autogestdo e organizagao dos processos represen-
tativos, quando for o caso;

V - Acompanhamento e gestdo social da intervencéo:
objetiva promover a participagdo das familias beneficiarias na
discussdo da proposta do projeto de arquitetura/engenharia,
seu envolvimento nos processos decisorios e de gestdo das
obras, conforme definido pelas associagdes organizadoras,
visando a sustentabilidade do empreendimento e a gestao das
acdes sociais necessarias a producdo habitacional no regime
definido. Apds a conclusdo das obras, objetiva estabelecer os
fluxos e processos de encaminhamento e solugdo de problemas
construtivos ou de manutencdo referentes ao empreendimento,
em articulacdo com os agentes envolvidos, de acordo com as
respectivas competéncias.

6. EQUIPE TECNICA

6.1 O executor do Trabalho Social devera garantir a qua-
lidade dos servicos prestados por meio da disponibilidade
suficiente e necessaria de profissionais para composicéo da
equipe técnica.

6.2. A equipe técnica devera ser multidisciplinar e coor-
denada por profissional com graduagdo em nivel superior,
preferencialmente em Servico Social ou Ciéncias Sociais, com
experiéncia comprovada em agdes socioeducativas aplicadas a
programas de habitacdo de interesse social.

6.3 O coordenador sera o Responsavel Técnico pela execu-
¢ao do Trabalho Social e tera como atribuicdo planejar, acompa-
nhar e monitorar a execugdo das acdes previstas.

6.4 0 registro do Responsavel Técnico devera ser do conse-
Iho de classe, quando houver, ou de profissdes regulamentadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

6.5 As acdes socioeducativas devem ser entendidas como
orientagdes reflexivas e socializacdo de informacdes realizadas
por meio de abordagens individuais e coletivas.

6.6 A OSC podera optar pela execucao indireta das agdes,
por meio da contratacdo de empresa ou instituicdo com reco-
nhecida experiéncia na area.

7. MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E PRESTAGCAO
DE CONTAS

7.1 0 monitoramento das atividades do Trabalho Social
devera ser realizado por meio dos relatérios de atividades apre-
sentados, conforme cronograma aprovado no PTS.

7.2 O PTS devera ser entregue apds a contratacao da
proposta pelo Orgdo Gestor e antes da solicitacio do primeiro
desembolso.

7.3 Os relatérios de que trata o item 7.1 sdo os instrumen-
tos que apresentam a medicao das acdes desenvolvidas no Tra-
balho Social e que ensejam a liberacdo de recursos financeiros
para pagamento.

7.3 Os relatérios devem registrar a execugdo e os resulta-
dos das atividades constantes no projeto aprovado de acordo
com a fase a que se refere, devendo ser justificadas as ativida-
des previstas e ndo realizadas, quando for o caso.

7.4 A néo apresentacdo do relatdrio por seis meses conse-
cutivos, ensejara notificacdo as 0SC.

7.5 A ndo execugdo do Trabalho Social impedira novas
contratacdes no ambito do Programa Pode Entrar.

8. RECURSOS

8.1 E permitida a alocagdo de até 15% (quinze por cento)
do recurso previsto para o Trabalho Social na etapa Pré-Obras.

8.2. Devera ser previsto, no minimo, 10% (dez por cen-
to) do valor destinado ao Trabalho Social para a etapa Pos-
-Ocupagéo.

8.3. Os recursos aportados para as a¢des do Trabalho Social
deverdo ser utilizados, exclusivamente, para o pagamento das
despesas abaixo relacionadas:

8.3.1 Contratagdo de consultoria e de servicos técnicos
especializados para execucdo de atividades especificas e/ou
complementares, necessarias para apoiar o agente executor do
Trabalho Social no desenvolvimento de suas atividades.

8.3.2 Remuneracdo de membros da associacao por servicos
técnicos especializados prestados, especificamente, nas ativida-
des por ela desenvolvidas na qualidade de agente executor do
Trabalho Social;

8.3.3 Producdo e aquisicdo de material pedagogico e de
divulgacéo das acdes do Trabalho Social;

8.3.4 Custeio de projetos de geracdo de renda e inclusdo
social, produtiva e econdmica dos beneficiarios, inclusive os ela-
borados por entidades da sociedade civil, desde que presentes
na macroarea e atuem na area de intervencao. Esses projetos
devem apresentar condicdes de exequibilidade e contribuir para
a insercdo produtiva, admitindo-se a compra de equipamentos
para dar viabilidade aos referidos projetos;

8.3.5 Compra e locacdo de materiais permanentes a serem
utilizados no desenvolvimento do Trabalho Social, como com-
putadores, impressoras, data show, equipamento de filmagem
e de fotografia, indispensaveis para a execugdo, o registro e
a difusdo das ages do projeto social, desde que constante do
PTS aprovado pelo Agente Operador:

a) a compra e a locagdo dos materiais sé serdao admitidas
em situagdes de execucdo direta do Trabalho Social pela orga-
nizacdo e mediante incorporacdo dos materiais adquiridos ao
seu patrimonio;

b) ndo serd admitida a compra e locagdo dos materiais nos
casos em que a associacao ja dispuser de tais materiais em seu
patrimdnio;

¢) contratagdo de apoio logistico para suporte das ativida-
des programadas no projeto, tais como: transporte, telefonia,
internet, desde que essenciais para dar viabilidade ao desenvol-
vimento das atividades programadas, sendo vedada a aquisi¢do
de veiculos.

8.4 E vedada a utilizacdo de recursos do Trabalho Social
para despesas com:

documento
assinado

a) aquisicdo de materiais permanentes para dar funcio-
nalidade a equipamentos publicos, tais como escolas, creches,
hospitais, entre outros;

b) cobertura de custos para a realizacdo da mudanca de
residéncia dos beneficiarios.

8.5 A liberagdo dos recursos destinados as agoes de Traba-
Iho Social se dard mediante aprovacdo dos relatérios de execu-
cao, pelo Agente Operador, em conformidade com as metas e
cronogramas constantes do PTS.

SEHAB/CMH

ATA DA 2° REUNIAO DA COMISSAO ELEITORAL CMH-
-82 GESTAO-BIENIO 2020/2022.

Data da Reunido: 06 de margo de 2020

Horario: 10h:00 hs

Local: Edificio Martinelli — 11° Andar — Sala 111-A

Presentes Ricardo Luiz Alvarez Ferreira (SEHAB);Ana Maria
Maluf (SEHAB); Maria Helena Ferreira de Almeida (SEHAB);
Marisete Aparecida de Souza (Movimentos Populares), Rosilene
Carvalho Santos.(Sociedade Civil).

Ausentes Antonio Pedro de Sousa (Movimentos Populares);
Rosane de Almeida Tierno (Sociedade Civil)

Auséncias Justificadas Benedito Roberto Barbosa (Movimen-
tos Populares) e Nataly Ferreira da Silva Santos (Sociedade Civil).

Pauta da Reuniéo:

1. Aprovacao da Ata da 1 Reunido da Comissao Elei-
toral realizada em 06/3/2020.

2. Continuidade na Analise do Edital N°01-2020-CMH;

3. Cronograma dos trabalhos da Comissao Eleitoral.

Aos seis dias do més de marco do ano de dois mil e
vinte as 10:00 horas, reuniram se os membros da Comisséo
Eleitoral constituido pelas Portarias n° 23/2020 SEHAB.G e n°
25/2020-SEHAB.G, para a 2* reunido da Comissao Eleitoral do
Conselho Municipal de Habitagdo — 82 Gestao.

Iniciados os trabalhos foi aprovada pela Comissao Eleitoral
a Ata da 1? Reunido da Comissdo Eleitoral, que sera publicada
no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo.

Posteriormente deu-se a continuidade & analise da minuta
do edital n° 01-2020-CMH a partir do artigo 16° - DA ELEICAQ,
APURACAO E PUBLICIZAGAO DOS RESULTADOS.

Durante a leitura do mesmo, feita pela Sra. Maria Helena,
a Sra. Marisete questionou sobre dividas no preenchimento de
alguns anexos do Edital bem como sugestées no Anexo Il e no
Anexo IV, a saber: a) quanto ao Anexo | foi esclarecido a mesma
como deve ser feito o preenchimento, b) quanto ao Anexo II-A
foi sugerido pela Marisete a inclusdo do texto “QUANDO FOR
0 CASO” no titulo do modelo pois nem todos fardo uso do
mesmo por se tratar de USO DE NOME SOCIAL , ¢) quanto ao
Anexo IV a Sra. Marisete sugeriu que fosse incluido ao final,
onde consta o nome do Representante da CHAPA, o e-mail e o
telefone do mesmo.

As duas sugestdes foram acatadas por unanimidade dos
presentes na reunido..

Ato continuo apreciou-se as sugestdes feitas pelo Sr. Anto-
nio Pedro que se reportou a Comissao através da Sra. Marisete,
mas as mesmas nao foram acatadas pelos membros presentes
a reunido. Também foi apreciada a solicitacdo enviada por
email pelo Sr. Benedito pleiteando alteracdes de agenda das
datas de reunides da Comissao Eleitoral do CMH 2020 e as
quais a Sra. Ana Maria, com resposta enviada ao mesmo com
copia aos demais membros da Comissdo, o informou que o
calendario das reunides da Comissao Eleitoral estd marcado
em funcdo das datas e prazos estabelecidos no Edital, o que
impossibilita atender sua demanda. A sugestao que a mesma
apresentou para que quando um membro da Comisséo se vir
impossibilitado de comparecer a reunido, que encaminhe suas
sugestdes sobre o Edital através de mensagem eletronica para
ser apreciada por essa Comissdo. A Comissdo concordou com
os argumentos apresentados pela Sra. Ana Maria e decidiu pelo
nao acolhimento do pleiteado.

Finalizada a leitura e analise do Edital n® 001-2020-CMH e
seus ANEXOS, encerrou-se a reunido com a proposta de envio
do mesmo, com todas as atualizagbes, a todos os membros da
Comissdo para que fagam nova leitura na integra do Edital e
na préxima reunido possa haver o fechamento e a aprovacdo
final do Edital.

Conforme o cronograma dos trabalhos da Comisséo Elei-
toral a 3* Reunido Ordinaria da Comissao Eleitoral ocorrera em
11/03/2020 as 10h:00hs..

COMISSAQ ELEITORAL CMH 2020

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

PORTARIA HSPM N° 37, DE 05 DE MARCO DE
2020.

0 Superintendente em Substituicio do HOSPITAL DO SER-
VIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM, usando da faculdade
que Ihe concede o inciso XVIII, do artigo 4° da Lei n.° 13.766, de
21 de janeiro de 2004, regulamentada pelo Decreto n.° 45.216,
de 31 de agosto de 2004 e no uso da competéncia delegada
pela Portaria PREF n° 36, de 10 de janeiro de 2019,

CONSIDERANDO:

—A Portaria n°. 543 de 1° de junho de 1998 MS, que Aprova
o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas
de protecdo radiologica em radiodiagnéstico médico e odon-
tolégico;

—A necessidade de reestruturar o COMITE DE PROTE-
GAO RADIOLOGICA DO HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL-HSPM, em consonancia com a legislacdo em vigor,
com as atribuicdes de:

eRevisar sistematicamente o programa de protecdo radio-
légica para garantir que os equipamentos sejam utilizados e
os procedimentos executados, observando-se os regulamentos
vigentes de protecdo radioldgica;

eRecomendar as medidas cabiveis para garantir o uso
seguro dos equipamentos emissores de radiagdo existentes na
instituicdo.

RESOLVE:

1- Designar os servidores publicos para comporem o CO-
MITE DE PROTECAO RADIOLOGICA do HSPM: MARIA DO
SOCORRO LIMA MAGALHAES, RF: 659.390-9; LUCIA DE FA-
TIMA LUNA MOTA, RF: 570.441-3; ANA CRISTINA TEIXEIRA
MACHADO, RF: 841.480-7; SOLANGE CONCEICAO RODRI-
GUES ANTONINI, RF: 849.088-1; CLARISSA MIDORI HIRATA
ROCHA, RF: 852.850-1; FRANCISCO DAS CHAGAS SANTANA
DE ARAUJO, RF: 631.003-6; THIAGO SEIJI CARVALHO DA
SILVEIRA, RF: 852.015-1; VICENTE AVILA NETO, RF: 852.476-
9; IVAN PRATES DE OLIVEIRA, RF: 632.134-8; ANDRE LUIS
TORRES DA SILVA, RF: 841.482-3; ELAINE REGINA DE PETO
MATTOSINHO MATHIAS, RF: 839.204-8; ALEXANDRE ROCHA
DIETRICH, RF: 852.813-6; CARLOS EDUARDO ANICETO RF:
851.989-7; MARCELO ORTIZ FICEL RF: 557.993-7 e LAURA
ARAUJO RF: 852.266-9.

2- Designar a servidora publica, MARIA DO SOCORRO
LIMA MAGALHAES, RF: 659.390-9 para a funcdo de Coordena-
dora do COMITE DE PROTECAO RADIOLOGICA DO HOSPI-
TAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Portaria
n° 94/2019.

PROCESSO N° 6210.2018/0008226-4

Despacho Autorizatério

| — A vista dos elementos constantes no procedimento
administrativo em tela, no uso das atribuicdes conferidas no
artigo 4°, XIV da Lei Municipal n° 13.766/2004 e considerando
a manifestagdo da Assessoria Juridica, que acolho como razéo
de decidir, com fundamento no disposto no artigo 14, I, do
Decreto Municipal 56.144/2015, AUTORIZO a prorrogacao
pelo periodo de 01 (um) ano, da vigéncia da seguintes Atas de
Registros de Precos: (i) 083/2019-HSPM, objeto: fornecimento
de Material médico Hospitalar para atender as unidades requi-
sitantes do Hospital do Servidor Publico Municial - HSPM (bis-
turi descartavel), detentora: MEDEVICES PRODUTOS MEDICOS
E HOSPITALARES LTDA. ME. (CNPJ: 24.774.241/0001-56), inicio
da nova vigéncia: 03/05/2020; (ii) 084/2018-HSPM, objeto:
fornecimento de Material médico Hospitalar para atender as
unidades requisitantes do Hospital do Servidor Publico Municial
- HSPM (bisturi descartavel: detentora: GOLD CARE COMERCIO
DE MATERIAIS CIRURGICOS E HOSPITALARES LTDA. (CNPJ:
26.685.436/0001-55), inicio da nova vigéncia: 10/05/2020.

Il — Publique-se.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

PUBLICADO NOVAMENTE POR TER SAIDO COM
INCORRECOES

ACAO ORDINARIA N° 1022360-83.2019.8.26.0053 —
52 VARA FAZENDA PUBLICA

PROCESSO SEI N° 6021.2019/0019773-2 - ELIZA MEN-
DES SEVERINO e MARIA DE LOURDES SEVERINO — Nos
termos de orientacdo estabelecida pelo Departamento Ju-
dicial — JUD 21, constante do Encaminhamento PGM/JUD
21 — Cumprimento e RPV n° 026832070 do processo SEI n°
6021.2019/0019773-2, para recumprimento provisorio de tutela
antecipada restabelecida em razao de o recebimento do Recur-
so de Apelacdo interposto pelas autoras em seu efeito suspensi-
vo nos autos da Acdo Ordinaria n° 1022360-83.2019.8.26.0053,
movida por ELIZA MENDES SEVERINO e OUTRA, em tramite
perante a 5 Vara da Fazenda Publica, retiratificando Des-
pacho 022003370, publicado no Diario Oficial da Cidade de
15/10/2019 - pg. 35, tornando sem efeito o cumprimento
da antecipagdo da tutela, determino, em carater provisorio,
o restabelecimento da tutela confirmada no julgamento do
Agravo de Instrumento n° 2129926-39.2019.8.26.0000, para
que seja implementada a pensdo por morte, de imediato, as
autoras ELIZA MENDES SEVERINO, nascida em 04/01/1944,
portadora da identidade RG n° 7.700.957-5 SSP/SP e do CPF/MF
n° 289.943.228/17 e MARIA DE LOURDES SEVERINO, nascida
em 31/03/1968, portadora da identidade RG n° 20.814.228-9
SSP/SP e do CPF/MF n° 165.173.998/60, na condicdo de benefi-
ciarias do ex-servidor municipal EDUARDO MENDES SEVERINO,
falecido em 13/07/2018, respectivamente, genitora e irma.

DIVISAO DE FINANCAS E CONTABILIDADE

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO -
HOMOLOGACAO

6110.2019/0003988-0 - AHM — LILIA RIBEIRO SOARES DE
BARROS — RF(s): 832.489.1-01 — CTC(s) n°(s) 2884/IPREM/2019
emitida(s) em 09/12/2019;

6016.2019/0065541-5 - PMSP — ROGERIO ROCHA -
RF(s): 518.437.1-01 e 518.437.1-02 — CTC(s) n°(s) 418 e 419/
IPREM/2020 emitida(s) em 13/02/2020;

6018.2019/0066030-4 - PMSP — JOAQUIM CARLOS CARVA-
LHO CRAIDE — RF(s): 523.297.0-01, 523.297.0-02, 523.297.0-
03 e 523.297.0-04 — CTC(s) n°(s) 2563, 2564, 2565 e 2566/
IPREM/2019 emitida(s) em 22/10/2019;

6029.2019/0004569-3 - PMSP — MARA SILVIA REIS RODRI-
GUES — RF(s): 576.873.0-01 e 576.873.0-02 — CTC(s) n°(s) 74 e
75/IPREM/2020 emitida(s) em 14/01/2020;

6029.2019/0005737-3 - PMSP — RAIMUNDO EDMUNDO
MONTEIRO DE SOUSA — RF(s): 658.445.4-01 — CTC(s) n°(s) 78/
IPREM/2020 emitida(s) em 14/01/2020;

6024.2020/0001189-0 - PMSP — CLEUZA APARECIDA
STRABELLI BARBOSA — RF(s): 519.136.0-01 — CTC(s) n°(s) 538/
IPREM/2020 emitida(s) em 27/02/2020;

6018.2019/0074887-2 - PMSP — GILBERTO GAMBAROTO —
RF(s): 595.854.7-01 — CTC(s) n°(s) 657/IPREM/2020 emitida(s)
em 10/03/2020;

6016.2019/0095242-8 - PMSP — JORGE PEREIRA MARTINS
FILHO — RF(s): 849.889.0-01 — CTC(s) n°(s) 445/IPREM/2020
emitida(s) em 14/02/2020;

6016.2020/0012608-2 - PMSP — WANDERLEY ROSENDO
DA SILVA — RF(s): 751.977.0-01 — CTC(s) n°(s) 448/IPREM/2020
emitida(s) em 17/02/2020;

6016.2019/0005466-7 - PMSP — ALBA FERREIRA DA SILVA
— RF(s): 747.934.4-01 — CTC(s) n°(s) 408/IPREM/2020 emitida(s)
em 13/02/2020;

6013.2019/0004450-9 - PMSP — FRANCISCA DA CRUZ
MENEZES - RF(s): 611.388.5-01 — CTC(s) n°(s) 509/IPREM/2020
emitida(s) em 19/02/2020;

6024.2020/0000586-6 - PMSP — JOSE SEBASTIAO DA SILVA
— RF(s): 531.434.8-01 — CTC(s) n°(s) 486/IPREM/2020 emitida(s)
em 18/02/2020;

6024.2020/0000649-8 - PMSP — EDI DAVID ARAUJO -
RF(s): 544.105.6-01 e 544.105.6-02 — CTC(s) n°(s) 487 e 488/
IPREM/2020 emitida(s) em 18/02/2020 e

6016.2020/0000212-0 - PMSP — MARIA MARIANA DA
SILVA — RF(s): 546.847.7-01 e 546.847.7-02 — CTC(s) n°(s) 489 e
490/IPREM/2020 emitida(s) em 18/02/2020.

HOMOLOGO as Certiddes de Tempo de Contribuicao emi-
tidas com fundamento nas disposicdes da Portaria MPS n°
154/2008. Publicada no DOU de 16/05/2008.

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTR_IBUI§A0 -
CANCELAMENTO DE HOMOLOGACAO

6110.2019/0003988-0 - AHM — LILIA RIBEIRO SOARES DE
BARROS - RF(s): 832.489.1/1 — CTC(s) n°(s) 683/IPREM/2019
publicado(s) em 03/08/2019 e

2018-0.037.305-4 - PMSP — GILBERTO GAMBARO-
TO - RF(s): 595.854.7-01 — CTC(s) n°(s) 2667/IPREM/2018
publicado(s) em 15/11/2018.

PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIiPIO

GABINETE DO PROCURADOR GERAL

A COMISSAO ESPECIAL DE JULGAMENTO DE
REQUERIMENTOS DE COMPENSACI:\O informa que o
requerimento de compensacdo protocolado pelo contribuinte
Accrox Quality Servicos Administrativos Ltda. foi INDEFERIDO,
com fundamento no inciso | do art. 2° da Lei Municipal n.°
16.953/2018 e nos arts. 8° e 11 do Decreto n° 58.767/2019.
(Haroldo Corréa Filho, OAB n° 80.807).

COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO
DO PROGRAMA DE DESPESAS

Ata PGM/CADIP 026779396

ATA DE DELIBERACAO DA COMISSAO ESPECIAL DE
ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE DESPESAS PARA
APERFEICOAMENTO DOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE
PROCURADOR DO MUNICIPIO DE SAO PAULO. PORTARIA
23/2019-PGM.G

Os membros da Comissdo Especial de Acompanhamento do
Programa de Despesas para Aperfeicoamento dos Integrantes

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

autoridade certificadora ofical H
imprensaoficial @

; digitalmente
GOVERO DO ESTADO DE SAO PO GOVERNO DO ESTADO

quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quinta-feira, 12 de margo de 2020 as 02:43:43.
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